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Tillsammans skapar vi ett
hallbart Bastad & Bjarehalvon!

Nu ar det dags. Vi maste na en héllbar utveckling dir miljén, manniskor och ekonomi samspelar
- men vi dr tyvérr langt ifran. Klimatfordndringen ér den enskilt viktigaste utmaningen manskligheten
star infor och vi méste radikalt minska vara utslapp. Forskningen ger den dystra prognosen att vi just
nu riskerar att passera utslippsmal som leder till oaterkalleliga effekter. Sveriges invdnare maste minska
sina utsldpp fran dagens 8-10 ton CO2 per person och ér till 1 ton, helst 0. Bjarehalvons koldioxidbudget
ar utrdknad och for att klara denna krévs att utsldppen pa Bjdre minskar med drygt 16 % per ar, vilket
innebdr cirka tio ganger sa hog minskning som i nuldget (Bjére klimatkonsortium, 2020).

Men lat oss se pd mojligheterna! En héllbar utveckling dr den utveckling vi maste ha. Vi maste bort fran
det fossila beroendet, bort fran kemikalieanvindning, sluta trainga undan ekosystem och samtidigt till-
godose manniskors behov. En fin framtid. Héllbarhet ér en killa till mojligheter, innovation och
ger konkurrensfordelar. Utover det handlar det om ett foretags forméaga att hantera nuvarande och
kommande risker. Det dr for foretagens langsiktiga lonsamhet nodvandigt att inse att sociala, ekonomis-
ka och miljomissiga dimensioner haller ihop.

For oss pA Bastad Turism och Naringsliv ir hillbarhetsarbetet av stérsta vikt. Vi har en alldeles
underbar destination, manniskor och fantastiska foretag att virna om. Vi vill vara med och skapa ett
framtida hallbart Bastad.

VI HOPPAS ATT DU OCH DITT FORETAG VILL VARA
MED OSS PA DENNA RESA!
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For att klara klimatmalen kravs att utslappen
pa Bjarehalvon minskar med drygt 16% per ar,
vilket innebar cirka tio ganger sa hég
minskning som i nulaget.




Varfor arbeta med hallbarhet?

1. BLI EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Genom att arbeta hallbart behaller du din attraktionskraft hos bade kund och medarbetare. Kompetent
och talangfull personal kan lockas till foretag som har en sund vardegrund och ett hogre syfte. Medarbe-
tare som arbetar for ett foretag som vérdesatter hallbarhetsfragorna hogt kan bli stolta ambassadorer. Det
kanns da vardefullt att ga till jobbet och medarbetarna presterar battre. Dessutom ér det allt fler kunder
som stéller hallbarhetskrav.

2. ANVAND RESURSER PA ETT SMARTARE SATT

- FOR PLANBOKEN OCH MILION

Det sdger sig sjalvt, sainker du energiférbrukningen, minskar spillet, forpackningsmaterialet, branslebe-
hovet, minskar transporterna etc. s spar du bade pengar och miljo. Genom att titta pa ditt erbjudande/
produkt utifran ett livscykelperspektiv och se allt som resurser, kan du anvéinda farre resurser eller helt
enkelt anvinda de resurser du har lite klokare.

3. FOR DYRT ATT INTE HA HALLBARHET MED | BERAKNINGEN

World Economic Forum har flera ér i rad faststallt att klimatkrisen &r det storsta hotet mot den globala
ekonomin. De kvarvarande resurserna som ar kopplade till klimatpaverkan ér starkt 6verviarderade pa
virldens borser, men samtidigt bor resurserna bevaras intakta. Rakna med hogre kostnader att producera
och tillverka i takt med att resurserna sinar, samtidigt som vi blir fler och fler pa var enda planet.

4. FLER LAGAR OCH KRAV

Det dr hogst troligt att lagkrav kommer att skruvas 4. Kommande EU-direktiv, atstramade lagar som
beror fler foretag dr bara att forvanta sig. Egentligen finns det valdigt fa argument till att det inte skulle bli
mer aktuellt. Sa borja redan nu med att se 6ver hur ni kan minska er miljopaverkan.
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OMRADE 1

ARBETAR NI FOR
ATT HALLA NERE
ER ENERGI -
ANVANDNING?

FRAMJAR NI
MILIJOVANLIG
MAT & DRYCK?

KALLSORTERAR
NI?

SER NI TILL ATT
HALLA NERE
TRANSPORTER?

HALLER NI NERE
ANVANDNINGEN
AV KEMIKALIER?

SER NI TILL
ATT LYFTA
JAMSTALLDHET?

ARBETAR NI MED
TILLGANGLIGHET?

FOLJER NI REGEL-
VERK OCH SER

TILL ATT ANSTALL-

DA HAR EN GOD
ARBETSMILI0?

SER NI NAGON AF-
FARSFORDEL MED
ATT JOBBA MED
HALLBARHET?

FRAMJAR NI LO-
KALA VAROR OCH
TIANSTER?

CHECKLISTA1
VILL DU HELLRE FYLLA I DIGITALT, BASTAD.COM/HALLBARHET

JA NEJ

GOR NI EXEMPELVIS NAGOT AV FOLJANDE?

- Anvénder fornybar energi

- Har LED-lampor

- Reglerar temperaturen

- Installerat solceller/paneler

- Har snalspolade kranar och toaletter
- Har timer pa ljuskallor

- Anvander lokalt/nar-producerat

- Framjar ekologiskt, vaxtbaserat
(fairtrade) kaffe, te, kranvatten

- Vaéljer svenskt producerat

- Véljer sasongbaserad mat och dryck

- Minimerar matsvinn, matavfall

- Undviker palmolja

- Sorterar metall, papper, plast, kompost,
glas m.m. var for sig.

- Samordnar transporter

- Anvander elbil

- Cyklar kortare strackor

- Reser kollektivt

- Samordnar inkdp

- Bestaller lokala varor och tjanster.

- Anvander miljomarkta varor vid
rengoring.
- Medvetet undviker inkdp med skadliga kemikalier.

- Inkluderar manniskor kon.

- Formulerar er i marknadsforing pa ett
inkluderande sétt i text och bild.

- Har en jamstalldhetsplan?

- Har hiss, ramper, anpassade arbetsplatser sa att
manniskor oberoende funktionsvariation kan ta del
av ert utbud.

-Har bra ventilation och belysning
-Arbetstider inkluderar pauser
-Ger friskvard, kollektivavtal, arbetsklader
och skor.
-Har struktur for att upptacka stress och ohalsa.

-Saljer produkter battre eftersom de ar lokala, narod
lade, ekologiska eller annat.
-Sparar energi eller material och darmed pengar.

-Kdper och anvander varor och tjanster fran Bjare
halvon och i dess narhet.

SKICKA IN CHECKLISTAN OCH SIGNERA AVTALET Pé NASTA SIDA TILL:
BASTAD TURISM & NARINGSLIV, BOX 1096, 269 21 BASTAD.
ELLER FYLL | ONLINE, GA TILL: BASTAD.COM/HALLBARHET



Hallbarhetsavtal

Vi &r med och gor Bastad mer hallbart

Vi forstar vikten av att arbeta med hallbarhet och vill bidra pa vart sitt till ett mer hallbart Bastad &
Bjarehalvon. For att nd dit krévs anstrangningar och var avsikt ér att bidra i omstéillningen utifran vara
forutsattningar. Vi kommer inte passivt vara dskadare utan arbeta aktivt for att bidra till ett hallbart
Bastad & Bjarehalvon.

Kryssa JA i rutan .

FORETAGETS NAMN ORT & DATUM DITT NAMN

Arligen kommer Bastad Turism & Niringsliv att kontakta dig som ingétt hillbarhetsavtalet for att
sikerstalla att avtalet uppritthalles.

BASTAD
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CHECKLISTA 2 - DEL 1

GRUNDFRAGA 1 JA NEJ BESKRIVA/HANVISA

Allt borjar hos modiga ledare! Ett starkt ledarskap och god planering ér nyckeln till att lyckas
med héllbarhetsarbetet. Forstar medarbetare varfor och hur de ska gora far ni med hela orga-
nisationen. I praktiken ar det omojligt att pa riktigt stilla om till att bli hallbara om inte alla
inblandade 4r med pa taget. En policy 4r en avsiktsforklaring och riktlinjer for att styra beslut
och uppna 6nskade mal.

HAR NI EN
HALLBARHETSPOLICY?

GRUNDFRAGA 2 JA NEJ BESKRIVA/HANVISA

En framgéangsfaktor dr att nadgon har ansvaret for héllbarhetsarbetet och att den personen ar
utbildad och har kompetens i hallbarhet. Ansvar for olika delar kan delegeras (ex jamstélldhet,
transporter, kéllsortering och kemikalier)

HAR NI NAGON SOM
AR ANSVARIG FOR

ARBETET MED
HALLBARHET?

GRUNDFRAGA 3 JA NEJ BESKRIVA/HANVISA

Genom att gora en analys av hallbarhetsarbetet sa kommer ni fram till vad ni skall ligga kraft
pé. Skapa malbilder, gor en nuldgesanalys, spana idéer och majliga 16sningar, skapa matbara
mal inom minst 3 hallbarhetsaspekter som dr mest relevanta for er verksamhet. Involvera med-
arbetare och visa era kunder vad ni gor, varfor och vart ni vill né.

HAR NI VALT
FOKUSOMRADE?

R
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CHECKLISTA 2 - DEL 2 SJALVSKATTNING

Sjalvskattningsskalan gér fréan (1 = inget arbete) till (5 = aktivt arbete).

OMRADE 1 | y ) 3 A [ 6

SKICKA CHECKLISTA 2, DEL 1 OCH DEL 2 TILL: .
BASTAD TURISM & NARINGSLIV, BOX 1096, 269 21 BASTAD.
ELLER FYLL | ONLINE, GA TILL: BASTAD.COM/HALLBARHET

1. ENERGIANVAND-
NING

2. MILJOVANLIG
MAT & DRYCK

3. KALLSORTERING

4. EGNA
TRANSPORTER?

6. JAMSTALLDHET

8. ARBETSMILIO

9. HALLBARHET SOM
AFFARSFORDEL

10. FRAMJANDE AV
LOKALA VAROR
& TIANSTER

STOD PA
NASTA SIDA

EXEMPEL

Fornybar energi,
LED-lampor, reglerar
temperaturen, solceller/
paneler, snalspolning och
timer pa ljuskallor.

Lokalt/nar-producerat,
ekologiskt, vaxtbaserat,
(fairtrade) kaffe, te, kran-
vatten, svenskt produ-
cerat, sdsongbaserad
mat och dryck, matsvinn,
matavfall och palmolja.

Sorterar metall, papper,
plast, kompost, glas m.m.
var for sig.

Samordna transpor-

ter, elbil, cyklar, reser
kollektivt, bestaller varor
och tjanster lokalt och
samordna inkop.

Miljomarkta varor vid
rengoring.

Alder, kon, funktionsvari-
ationer och rent av skapa
en jamstalldhetsplan

Hiss, ramper och anpas-
sade arbetsplatser.

Luft, belysning, pauser,
arbetstider, friskvard, kol-
lektivavtal, arbetsklader
och skor, upptacka stress
och ohélsa?

Lonsamt med lokalt, nar-
odlat och ekologiskt. Di-
rekt minskade kostnader
for energi eller material.

Kopa och anvanda varor
och tjanster fran Bjare-
halvon och i dess néarhet.

r



STOD OCH INSPIRATION TILL CHECKLISTA 2

Information om De globala malen 4terfinnes pa sida 13.

1. ENERGIANVANDNING

Minska bade miljopaverkan och kostnader genom att hélla nere energianviandningen i er verksambhet.
Energi gér at for att vairma upp lokaler, virma mat, belysning och mer. Genom att anvénda el markt med
Bra Miljoval, ha automatisk avstingning nar elen inte anvinds (exempelvis sensorer eller timer), anvin-
da olika miljomarkta energikallor for uppvarmning (luft/luft, luft/vatten, solceller, solpaneler), installera
snalspolande kranar och toaletter kan man minska energianvandning.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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2. MILJOVANLIG MAT & DRYCK

Ofta minns bade ni och besokare maten lika vil som det huvudsakliga innehallet och upplevelsen av
besoket och dr ddrfor en viktig budskapsbirare i ett hallbarhetsarbete. Det vi dter och dricker under ett
besok har en paverkan pa miljon och samtidigt ar det ndgot konkret och lustfyllt som besokare kommer
i kontakt med. Exempel dr lokal producerat, vaxtbaserat utbud, hantera matsvinn, matavfall och stilla
krav pé leverantorer.

GODHALSA 0CH RENTVATTEN OCH 1 4 HAV OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE SANITET FOR ALLA RESURSER BIOLOGISK
MANGFALD
A ~
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3. KALLSORTERING

Minska miljopéverkan genom en god hantering av avfall och skrép. Det finns stora miljovinster med att
sortera avfallet som uppkommer och samtidigt dr det nagot mycket konkret ni och besokare kommer i
kontakt med. Ett rent och stddat besoksmal okar dessutom tryggheten for besokarna. Exempel kan vara
att: erbjuda sortering av avfall i olika kirl, kéllsortering av miljofarligt avfall, samla in re-turburkar och
returflaskor, undvika give-aways och engangsmaterial (ex plastmuggar och plastflaskor), ex-tra karl vid
hog belastning samt sdkerstilla att kirlen toms tillrackligt ofta.

4. TRANSPORTER

Ar det enkelt att ta sig till och fran er kollektivt och minska klimatpaverkan?! Besdkarnas resor ir en stor
enskild faktor till utsldpp av vixthusgaser och hdr gar det att paverka besokarnas val. Ni minskar dven
risken for logistiska bekymmer eftersom infrastrukturen ofta inte dr forberedd for stora floden av fordon.
Exempel kan vara att kommunicera hur man reser kollektivt, ta reda pa varifrdn era besokare kommer
for att rikta information om detta, anpassa Oppettider efter tag- och busstider, anvanda miljévanliga for-
don, cykelparkering. For egen del anvinda digitala méten som alternativ till fysiska méten.

1 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA BIOLOGISK
MANGFALD

G
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5. KEMIKALIER

Manga kemikalier ar skadliga for manniskors hélsa, djur och miljon och bor undvikas helt om mojligt.
Vid inkop av produkter géar det att undvika skadliga kemikalier genom att vilja miljomarkta produkter.
Detta gor stor skillnad! Exempel 4r miljomérka produkter for stad, tvatt, mélarfirg, lim och rengéring.

GODHALSAOCH RENT VATTENOCH 1 4 HAV OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA RESURSER mﬂig?ﬂxﬂ
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6. JAMSTALLDHET

Med hog tolerans, ddar méanniskors lika véirde stér i centrum, kan alla vara delaktiga i samhallsutveckling-
en. Vi kan ocksd minska risker for exempelvis missbruk av politisk och ekonomisk makt. Jamstalldhet
ska vara en sjdlvklarhet for alla, men trots att Sverige dr varldens mest jamstillda land ér det langt kvar
tills vi ar jamstéllda i praktiken. Jamstélldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha lika rittigheter,
mojligheter och forutsittningar att forma sina liv. Exempel kan vara att kunna identifiera och hantera
diskriminering pa grund av kon, konsuttryck eller sexualitet. Undvika konsstereotyp marknadsforing
eller rent av infora en jamstdlldhetsplan.

5 JAMSTALLDHET

¢

7. TILLGANGLIGHET

Ar er verksamhet tillgéingligt &ven for de 6ver en halv miljon svenskar med begrinsningar? Tillgénglig-
het handlar om att alla ska kunna besoka er pa lika villkor oavsett fysiska eller psykiska begridnsningar.
Det innefattar personer som ej har full rorlighet, nedsatt syn, horsel eller annan nedsittning av kogniti-
va férmagor. Exempel kan vara framkomlighet oberoende av funktionsvariation, personal ar medvetna
om hur man moter personer med funktionsvariationer, att det finns anpassade hygienrum, anpassad
parkering samt tydligt beskrivet om tillgangligheten i tryckt material och p& webbplats.

10 Sl
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8. ARBETSMILIO

Det finns humanistiska, juridiska och ekonomiska skil att satsa pa arbetsmiljon. Det humanistiska per-
spektivet utgar fran omtanke om medarbetarna. Det ér inte etiskt forsvarbart att ha en arbetsmiljo som
leder till ohélsa och sjukdom. Det blir ekonomiskt markbart d& medarbetare ar sjuka. Exempel kan vara
extra bemanning vid toppar, personalpolicy och liknande for likabehandling, arbetskldder och skor,
kollektivavtal, bullerniva, ansvarig och kunnig om mobbing, diskriminering, ohilsa, stress och utmatt-
ning.

ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH

ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN

Tw 92
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9. AFFARSFORDEL MED ATT JOBBA MED HALLBARHET

Lonsambhet dr en positiv effekt av ett framgangsrikt hallbarhetsarbete. Ett prioriterat hillbarhetsarbete
okar lonsamhet genom att det starker varumairket, skapar en attraktivare arbetsplats, stairker kundrela-
tionerna och minskar kostnader genom exempelvis effektivare energianvindning. Genom att planera
i god tid och involvera lokalsamhillet och partners i ert hallbarhetsarbete kan ni budgetera pa béttre
grunder. Exempel kan vara att dteranvéinda, hyra eller lana istéllet for att kopa nytt. Samarbeta med
Second hand, sélja eller skdnka overblivna produkter.

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

&3

10. LOKALA VAROR OCH TJANSTER

Fa mer kraft och gora storre skillnad tillsammans med partners och sponsorer. Genom att involvera
och engagera i ert hallbarhetsarbete kan ni tillsammans uppna betydligt mer. Kommunicera vad som ér
viktigt for er och lat dem komma med egna forslag. Exempelvis erbjuda narproducerade varor, samar-
beten med andra lokala aktorer.

HALLBARINDUSTR, 17 GENOMFORANDE
INNOVATIONEROCH OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

& @
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Vill du veta mer?

Lét oss titta ndrmare pa begreppet hallbar utveckling, som ofta forekommer i ldroplaner och diverse
handlingsplaner. Definitionen pa hallbar utveckling ar en utveckling som tillgodoser
dagens behov utan att aventyra kommande generationer att tillgodose sina behov.

I korthet innebér det egentligen att det vi gor idag ska fungera dven for kommande generationer.

Nér vi pratar om hallbarhet idag ar det tre dimensioner som ska samspela; miljon, ménniskorna och
ekonomin. Dessa tre dimensioner kallas ibland "Tripple Bottom Line” eller "People, Planet, Profit” och
essensen 4r att allt hanger ihop. Det gar inte enbart att rikta sig inom en dimension. Om vi lutar oss mot
KTH:s forskning, gar det att beskriva de tre dimensionerna pé foljande satt:

MILJOMASSIG HALLBARHET

Miljomassig héllbarhet, eller ekologisk hallbarhet, innefattar allt som ror planetens formaga att upprétt-
hélla liv i alla dess former. Detta innefattar bland annat klimatsystemens stabilitet, luft-, land- och vat-
tenkvalitet, landanviandning och jorderosion, biodiversitet och ekosystemtjanster (t.ex. pollinering och
fotosyntes). Vi méste bevara vara ekosystem och inte tira pa planetens resurser for kommande genera-
tioners skull.

SOCIAL HALLBARHET

Den sociala hallbarhetsdimensionen handlar till stor del om vilbefinnande, réttvisa, makt, rittigheter
och individens behov. Manniskor ska kunna tillgodose sina behov och utvecklas positivt tillsammans
med andra. I ett socialt hallbart samhélle lever méanniskor ett gott liv med god hélsa, utan orittfardiga
skillnader. Om vi engagerar oss kan 6ppenhet och tillit vaxa. Med hog tolerans, ddar méanniskors lika virde
star i centrum, kan alla vara delaktiga i samhallsutvecklingen. Vi kan ocksa minska risker for exempelvis
missbruk av politisk och ekonomisk makt.

EKONOMISK HALLBARHET

Den mest vedertagna definitionen av ekonomisk hallbarhet dr en ekonomisk utveckling som inte medfor
negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala hallbarheten. En 6kning av ekonomiskt kapital far
alltsa inte ske pa bekostnad av en minskning i naturkapital eller socialt kapital.

Sveriges klimatmal

Likt andra ldnder har Sverige en klimatlag som sager att Sverige senast &r 2045 inte ska ha nagra nettout-
slapp av vaxthusgaser till atmosfiren. Malet innebér att utsldppen av vixthusgaser fran svenskt territo-
rium ska vara minst 85 procent ldgre ar 2045 dn utsldppen ar 1990 (SES 2017:720). For att na dit ska alla
Sveriges invanare minska sina utslapp fran dagens 8-10 ton CO2 per person till 0. Dessa siftror varierar
beroende p& om var konsumtion riknas in eller inte.

BJAREHALVON

Vi tittar narmare pa Bjdrehalvon — hur ser laget ut har? Bjare klimatkonsortium en unik samverkan for
att arbeta med globala miljofragor pa lokal nivé, har gjort en undersokning och kommit fram till att
Bjarehalvons koldioxidbudget ar utraknad till 776 000 ton CO2 ekvivalenter fram till 2045. Budgeten &r
kopplad till den globala budgeten, som om den uppnas har en sannolikhet pa 66 % att klara mélet om
max 1,5°C temperaturokning. For att klara budgeten krévs att utsldppen pa Bjdre minskar med drygt

16 % per 4ar, vilket innebir cirka tio ganger sa hog minskning som i nuliget. Bjire klimatkonsortium
arbetar for att mojliggora en kraft framat som tar denna fraga pa allvar. Ta garna del av deras arbete har:
bjareklimat.se. Det ar hogst troligt att lagkrav kommer att skruvas at. Kommande EU-direktiv, atstrama-
de lagar som beror fler foretag ar bara att forvinta sig. Egentligen finns det véldigt fa argument till att det
inte skulle bli mer aktuellt. S& borja redan nu med att se 6ver hur ni kan minska er miljopéverkan.



Globala malen

2015 antog FN:s medlemslidnder Agenda 2030, en universell agenda for hallbar utveckling som innehall-
er sjutton globala mal som ska uppnis till ar 2030. Globala malen och Agenda 2030 ar den mest ambi-
tiosa overenskommelsen for héllbar utveckling som virldens ledare nadgonsin har antagit. Med Globala
maélen har vdrldens ledare forbundit sig till att uppna fyra saker till ar 2030:

- Att avskaffa extrem fattigdom.

- Att minska ojamlikheter och orattvisor i variden.
- Att framja fred och rattvisa.

- Att I6sa klimatkrisen

Globala malen riktar sig till alla vdrldens lander och att alla lander bér ett gemensamt ansvar for dess
genomforande. Samtidigt dr de 17 Globala malen "Integrerade och odelbara” — vilket betyder att inget
maél kan nas pa bekostnad av ett annat - och framgang kréivs inom alla mal for att vi ska lyckas med
genomforandet. Ledordet for Globala mélen ar att ingen ska lamnas utanfoér (Leave no one behind).
Globala malen ska genomforas med sérskild hénsyn till de manniskor och samhéllen som har samst
forutsattningar.

INGEN
FATTIGDOM

Tl

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

M'Lﬂig' L)

ANSTANDIGA MINSKAD
ARBETSVILLKOR l]JAMlIKHET
0CHEKONOMISK

TILLVAXT
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13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA EKI]SYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BII]lI]GISK INKLUDERANDE 0OCH GLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP
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@ P !: @ GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

ATT ANVANDA GLOBALA MALEN SOM VERKTYG
Manga foretag viljer att anvanda sig av Globala malen som ett ramverk i deras hallbarhetsarbete och i
sin hallbarhetsrapportering.

For att fi ett bra stod fran Globala malen édr det lampligt att vélja ut ndgra mal, kanske 3 st, som dr mer
viktiga for er. Titta pa er verksamhet och koppla ihop syftet med verksamheten till relevant globalt mal.
Las pa om det utvalda malet och beskriv HUR ni faktiskt bidrar i er verksambhet till det Globala malet
fram till 2030. Forsok fa ned pa papper vad ni faktiskt gor for att bidra till respektive mal.

Helheten, att alla jobbar med malen och bidrar, dr det speciellt framgangsrika med denna modell. Bade
kommuner och regioner (t ex Tourism in Skdne med sin strategi) anvander sig av Globala malen och
aven regeringen. Detta gemensamma ramverk gor att alla anvandare kan prata samma sprik och paskyn-
da det viktiga arbetet med att uppné malen till 2030.

For mer information gé in pa: www.globalamalen.se
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Tack for att du dr med och gor Bastad &
Bjarehalvon mer hallbart

Tillsammans kan vi gora skillnad, och det &r precis vad vi gér om du och dina foretagarkollegor i
Bastad gor vad ni kan for att forbdttra den ekonomiska, sociala och miljomassiga hallbarheten.

Genom att arbeta med hallbarhet skapar ni inte bara goda forutsattningar for kommande generationer,
ni blir dessutom en mer attraktiv arbetsgivare, mer intressant for era kunder och féar storre lonsamhet i
foretaget. Sa det dr bara att sitta igdng! Vi hoppas att skriften i din hand kan underlitta ert arbete. Stort
lycka till!

Handboken ar framtagen i samarbete med Greentime AB och med stod fran Tillvaxtverket.

Ta del av onlineversionen pa:
BASTAD.COM/HALLBARHET
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Greentlme iy’

XX verket

Handbok for ett hallbart Bastad & Bjarehalvén ér en grafisk produktion fran Bastad Turism & Néaringslivi sammarbete med Greentime AB och med
stéd fran Tillvixtverket. Handboken ér tryckt av Tryckaren Engelholm AB och med papper fran Papyrus Sverige AB som ér kvalitetscertifierade enligt
ISO 9001 sedan 1997 och miljocertifierade enligt ISO 14001 sedan 1998. Papyrus Sverige AB ar innehavare av COC-certifikat for leveranser av FSC®
samt PEFC-markta pappersprodukter. -




